Curs 2

Il. Organizare
Se pun urmatoarele probleme:

1. Resursa umana;

2. Infrastructura,
3. Metodologia de cercetare

1.Resursa umana este formata din:
1. cercetatori. Acestia sunt autorizati prin studiile si diplomele detinute sa ocupe functii
de cercetare. Diplomele sunt o conditie necesard, nu §i suficientd. Studiile necesare
sunt:
° masterat,
° doctorat
2. ingineri de dezvoltare tehnologica (IDT) Ca si cercetatorii propriuzisi, IDT pot
fi de de gradele I, I1 I1I . Criteriile de atestare sunt stabilite de Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.
3. personal cu functii tehnice
4. personal auxiliar tehnic si financiar-administrativ.
Observatie privind activitatea de cercetare-dezvoltare din marile firme private —
accentul este pus pe activitatea de cercetare experimentala si pe pregatirea
multididciplinara (inginereasca)

2.Infrastructura se referi la:
a.  Spatiul necesar cercetarii
b.  Echipamentele necesare cercetarii (exemplu: acceleratoare de aplicatii)
c.  Softul necesar. Exemple (Matlab, Toolboxuri etc)
d. Suportul de informare documentara (!)
e. Materiale consumabile
Observatii: 1) Specificul infrastructurii din ingineria sistemelor si inginerie electrica:
Notiunea de sistem de dezvoltare
2) Infrastructura de cercetare poate fi o arie de cercetare aplicativa (eleborarea de noi
tipuri de sisteme de dezvoltare).

3.Metodologia de cercetare
1. Principii ale managementului cercetarii stiintifice

1.1 Tehnici de informare si documentare
Surse

1 Carti, de interes sunt:

a. pentru mediul stiintific, destinate cercetatorilor calificati sau 1n curs de
calificare, adica: doctori, doctoranzi, absolventi de masterat de cercetare, masteranzi
de cercetare;

- tratate, cuprind un domeniu larg si sunt voluminose (adesea In mai multe
volume);

- monografii, cuprind un domeniu ingust, cu o tratare foarte aprofundata,
incluzand — de regula — si contributiile autorilor.
b. manuale universitare, destinate studentilor la licentid sau masterat
(profesional sau de cercetare). Acestea se considerad doar partial ca material de
documentare,



Specificul cartilor, ca sursa de documentare:
Avantaj : prezentare ampla, pornind de la originea ideilor, cu includerea evolutiei
istorice a acestora si prezentarea diverselor variante de realizare.
Dezavantaje 1) Nu pot prezenta ultimele rezultate (datorita ciclului de editare de
cativa ani); 2) Adesea, unele rezultate sunt prezentate rezumativ.

1. Reviste stiintifice.

Misiunea lor:

1 este de a prezenta noi rezultate stiintifice;

2 adesea, la cererea editorilor, se solicita si lucrari de sinteza (survey) pe o tema data,
pentru a prezenta stadiul la zi a cercetarilor in domeniul temei impuse.

Cine certifica faptul ca un articol contine o contributie stiintifica ?
In principiu, comunitatea stiintifica.
Din punct de vedere practic:
. fiecare articol dintr-o revista stiintifica vizibila (adica, accesibila la
nivelul intregii comunitéati stiintifice internationale) este recenzat de 2-3-4 sau 5
referenti, specialisti de prestigiu,
. dupa publicare, contributiile sunt judecate de marea masa a specialistilor, care
consulta lucrarile respective (cu posibilitatea de a da replici; revistele sunt obligate sa
publice replicile, daca sunt intemeiate),
. o contributie este validatd nu numai prin publicare, ci —mai ales — prin utlizarea
(citarea) rezultatelor de catre alti cercetatori. Adesea, valoarea unui cercetator este
exprimata nu atat prin numarul de lucrari publicate in reviste stiintifice vizibile, cat
prin rata citarilor lucrarilor publicate in articole din reviste stiintifice vizibile.
Exista un indicator al citarilor, numit indicele h (indicele Hirsch), care reflecta
numarul de lucrari la care citarile depasesc un anumit prag.
Definirea indicelui Hirsch: primele h articole publicate care au numdarul de citdri cel
putin egal cu h.
Se face un grafic avand in abscisa numarul de lucrari publicate, in ordinea citarilor, iar in
ordonata — numarul de citari. Indicele h este egal cu numarul de reviste la care corespund
punctele situate in partea superioard a bisectoarei (v. Fig. 1; in aceasta figura, h=5).
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Se pune problema: unde se publica lucrarile stiintifice ?

Pentru a se valida o contributie stiintifica, este necesar ca revista vizata sa fie vizibila,
adica sa fie accesibila si citita de marea majoritate a specialistilor din
domeniu, pe plan mondial.

Clasificarea revistelor dupa vizibilitate:

A. Nature, Science

B. Reviste ISI cu rata a citarilor exceptionala

C. Reviste cotate ISI (Institute for Scientific Information - ISI).

D. Reviste indexate ISI (fara factor de impact)

Factorul de impact (IF) arata rata citarilor.

IF se calculeaza in fiecare an. Intr-un an factorul de impact este numarul mediu al
citarilor per articole publicate, in decursul ultimilor 2 ani. De exemplu, daca o revista are
factorul de impact egal cu 3 in 2010, atunci articolele publicate in 2008 si 2009 au, fiecare, in
medie, cate 3 citari in 2010. Calculul IF se face astfel:

A= numarul de articole publicate in 2008 si 2009 care au fost citate in revistele cotate
sau indexate in 2010 ;

B=numarul de articole stiintifice publicate in 2008 si 2009;

IF2010 = A/B.

Observatii privind [F

1. a. Orevista ISI cu factor de impact se numeste revista cotata ISI;
b. O revista fira IF, aflata in primii 3 ani de evaluare, se numeste revista
indexata ISI
2. Exista diferente foarte mari intre IF din diferite ramuri stiintifice.

Un alt indicator calitativ al revistelor, care reflecta rata citarilor, este AIS (Article

Influence Score). Spre deosebire de IF, aici rata citarilor se calculeaza pe o fereastra de
timp de 5 ani, in loc de 2 ani. Pentru stiintele ingineresti, acest indicator este mult mai corect,
deoarece durata de publicare a unui articol este de 1 — 1.5 ani.

E. Reviste incluse in baze de date indexate (BDI)
F. Alte reviste
ISI Impact Factor PageRank Combined
1 52.28 ANNU REV IMMUNOL 16.78 Nature 51.97 Nature
2 37.65 ANNU REV BIOCHEM 16.39 Journal of Biological Chemistry 48.78 Science
New England Journal of

3 36.83 PHYSIOL REV 16.38 Science 19.84 W
Medicine
4 35.04 YATREVMOL CELL 49 pNaS 15.34 Cell
BIO
5 34.83 oW England Journal of =g ¢\ by g ppy LETT 14.88 PNAS
Medicine
6 30.98 Nature 576 Cell 10.62 Journal of Biological
Chemistry
7 30.55 Nature Medicine 570 W England Journal of 8.49 JAMA
Medicine
8 29.78 Science 4,67 Journal of the American 7.78 The Lancet
Chemical Society
9 28.18 NAT IMMUNOL 4.46 J IMMUNOL 7.56 NAT GENET

Nature and Science are generally regarded as the most prestigious journals, and in the
combined system they come out on top

Clasamentul Shanghai al Universitatilor.

Criterii:



Laureati ai premiului Nobel (sau echivalent) -10%

Staff-ul castigator al premiului Nobel — 20%

Atrticole in revistele Nature si Science — 20%

Cercetatori cu ratd a citarilor exceptionala (191 in 2010)— 20%
e Articole ISI — 10%

Restul: alti indicatori de performanta academica

Academic Ranking of World Universities - 2010

ﬁ;:ﬁ Institution® Region REF?;EE' Country N;t;r:{al SEUFE.

Alumni

1 Hawvard University Americas 1 = 1 100.0
2 University of California, Berkeley Americas Pl = 2 67.6
3 Stanford University Americas 3 H= 3 40.2
4  Massachusetts Institute of Technology (MIT) Americas 4 = 4 705
5 University of Cambridge Europe 1 1 g5
6  California Institute of Technology Americas 5 H= h 0.3
7 Princeton University Americas b = B 6.4
§  Columbia University Americas 7 = 7 707
9  University of Chicago Americas 8 H= 8 65.5
10 University of Oxford Europe 2 == 2 56.2
11 Yale University Americas 9 = 9 486
12 Comell University Americas 10 H= 10 423
13 University of California, Los Angeles Americas 11 = 11 272
14 University of California, San Diego Americas 12 = 12 15.1
15  University of Pennsylvania Americas 13 H= 13 329
16 University of Washington Americas 14 (= 14 244
17 University of Wisconsin - Madison Americas 15 = 15 36.5
18  The Johns Hopkins University Americas 16 H= 16 416
18 University of California, San Francisco Americas 16 = 17 0.0
20 The University of Tokyo AsialPacific 1 EI 1 333
21 University College London Europe 3 == 3 329
22 University of Michigan - Ann Arbor Americas 18 = 18 36.5
23 Swiss Federal Institute of Technology Zurich Europe 4 1 341
24 Kyoto University AsialPacific 2 EI 2 337
25 University of lllinois at Urbana-Champaign Americas 19 (= 19 35.4
26 The Imperial College of Science, Technology and Medicine Europe 5 oo 4 177
27 University of Toronto Americas 20 (7 | 238
28  University of Minnesota, Twin Cities Americas 21 = 20 30.6




Academic Ranking of World Universities - 2010

Europe
Ezgiknnal Institution® g;:s Country Ezﬂinal
1 University of Cambridge 5 == 1
2 University of Cxford 10 == 2
3 University College London 21 == 3
4 Swiss Federal Institute of Technology Zurich 23 1
5 The Imperial College of Science, Technology and Medicine 26 == 4
6 Pierre and Marie Curie University - Paris & 39 I I 1
7 University of Copenhagen 40 -+ 1
8 Karolinska Institute 42 -+ 1
g The University of Manchester 44 =0 5
10 University of Paris Sud (Paris 11) 45 1) 2
11 Utrecht University 50 — 1
12 University of Zurich 51 2
13 University of Munich 52 - 1
14 The University of Edinburgh o4 = ]
15 Technical University Munich 56 p— 2
16 King's College London 63 == 7
16 University of Heidelber 63 . 3
18 University of Bristol 1] == 8
18 Uppsala University 66 —+— 2
20 Leiden University 70 — 2
21 Ecole Mormale Superieure - Paris 71 I I 3
22 University of Helsinki 72 I 1
23 Moscow State University T4 — 1
24 University of Oslo 75 -+ 1
25 Stockholm University 79 —+— 3
26 University of Mottingham 84 == g
27 University of Basel 86 3
28 The University of Sheffield 23 = 10
29 Ghent University 90 i) 1
20 University of Bonn 83 4

1
1



In domeniul stiintelor tehnice exista unele modificari in criteriile de clasament

Methodology | Statistics

Academic Ranking of World Universities in Engineering/Technology and
Computer Sciences - 2010

Score

Score

Score

Score

gg:g Institution® Country  on an an ;;t]ar;
Hici FUB  TOP  Fund
1 Massachusetts Institute of Technology (MIT) H= 808 V67 954 1000 1000
2 Stanford University B 1000 G647 973 812 9456
3 University of California, Berkeley L= 1.1 70.8 9246 T7a a6.1
4 Lniversity of lllinois at Urbana-Champaign = 581 70.3 a9 a8.3 a4z
5 Georgia Institute of Technology L= 36.7 a0.2 a4.3 98.3 8245
] The University of Texas at Austin L= 67.5 G3.1 855 a0.8 a1.8
T University of Michigan - Ann Arbor H= 56.6 G8.1 a9.49 78.5 a0.8
3 Carnegie Mellon University — 436 bH42 873 976 T9.3
g Pennsylvania State University - University Park L= G636 65.2 a5.6 6.0 781
10 University of California, San Diego H= 623 555 901 T0.8 76.8
10 University of Southern Califarnia = 60.9 1.0 gga 781 T6.8
12 Morthwestern Lniversity L= G636 51.7 954 63.6 75.6
13 Purdue University - West | afayette L= 46.8 674 825 TY0 754
13 University of Maryland. College Park _— 551 B87 B39 TF61 Th4
15 University of California, Santa Barbara L= 738 464 1000 481 734
16 University of Cambridge == 503 631 BG69 736
17 Cornell University _— 530 495 940 680 T29
18 California Institute of Technology L= 67.0 4849 95.5 506 722
19 University of Toronto | B | R66 B34 B39 574 T20
20 Swiss Federal Institute of Technology of Lausanne 468 617 867 715
21 Texas A&M University - College Station L= 184 G666  ¥74 966 713
22 Princeton University L= 63.6 46.3 98.0 48.7 T0.7
23 Mational University of Singapore o) 184 827 893 G9.9
23 University of Wisconsin - Madison = 45.0 54.9 a1d4  TZ26 G9.9
25 Tohoku University ® 431 811 65.6 69.7
26 The Ohio State University - Columbus L= 46.8 3.5 g2z 69.4 69.4
26 University of Minnesaota, Twin Cities = 50.3 536 881 588 69.4
28 University of California, Los Angeles L= 45.0 56.2 91.3 592 G9.3
24 University of Washinaton L= 436 506 908 603 69.0
30 The Imperial College of Science, Technology and Medicine == 36.7 67.7 823 G8.6
) Kyoto University [ ] 318 T23 822 68.5
32 Marth Carolina State University - Raleigh L= 46.8 43 T7.3 G8.5 G8.3




Observatii

1) Clasamentul CENAPOSS al revistelor romanesti:
- de tip A (indexate sau cotate ISI)
-detipB" (in BDI)
- de tip B (cu perspectiva de a evolua); etc

- A

2) Miza publicarii in reviste ISI este data de cerinta de diseminare a rezultatelor
cercetarii. In mod normal, diseminarea trebuie sa se faca 1n reviste recunoscute la nivel
mondial (la limita, n reviste incluse in baze de date indexate).

3) Promovarea cercetatorilor se face dupa acest criteriu.

4) Durata de publicare este foarte variabila. In domeniul stiintelor tehnice este mare: 1 — 1,5
ani.

Discutie despre “cultura publicarii in reviste stiintifice”.

Intr-un articol dintr-un numar mai vechi al revistei Asociatiei Ad-Astra, se arata:

Un alt studiu al revistelor stimtifice roméanesti a fost realizat de Dan Grosu, cu ocazia evaluarii din
2005 de catre CNCSIS a acestor reviste [1]. Acest studm arata ca o mare parte a revistelor romanesh
pretinse a fi stuntifice sunt de fapt reviste care nu au drept scop publicarea rezultatelor cercetarn, dar
care doresc totusi sa fie recunoscute pentru a servi drept justificare pentru cheltuirea unor bani publici
pentru cercetare, prin publicarea in ele a unor articole. Articolul aratd ca mict macar unele reviste
universitare nu indeplinese criterii nunime de conectare la comunitatea stuntifica internationala, chiar
dacd aceasta inseamna Republica Moldova. Motivul principal este expus franc de dl. Grosw
Realitatea, exprimatd cu candoare inir-o fisa sintericd de cdre unul dinmre editori, este cd avem un
numdar semnificativ de publicatii infiintate cu unicul scop de a gdzdui articolele cadrelor didactice
dinfr-o institutie de invdramdnr superior §i de a indeplini, in consecintd, indicarori pe baza cdrora se
primesc finantari din bani publici. [...J Lipsa unui model investitional §i a unui sistem de evaluare §i
control a productiei griintifice a condus la aparvigia unui mondr mare de reviste, de slabd calitate, a
cdror existentd este legard de indeplinirea wnor roluri formale.” Asrticolul considera insa ca noile
criterii de recunoastere, adoptate in 2005 de catre CINCSIS, nu mai permit recunoasterea acestui tip de
reviste.

In acelasi articol se mentionau:

6 Reviste romanesti functionale

Incercim in continuare selectarea unor reviste roménesti functionale la nivel natiomal, conform
definitier de mai sus, dintre cele de categorie B. Este foarte posibil sa existe si alte reviste romanesti
functionale, s1 care nu apar in lista de mai jos deoarece nu au fost clasate in categoria B de catre
CNCSIS sau 1 si-au depus dosarul pentru a fi clasate de catre CINCSIS.

Revista Site web
REVUE D'ANALYSE NUMERIQUE ET DE http://www ictp.acad ro/anta/
THEORIE DE L'APROXIMATION
ROMANIAN JOUENAL OF PHYSICS http:/www.nipne ro/rip/
ROMANIAN REPORTS IN PHYSICS http:/www anfim ro/trp/
STUDIES IN INFORMATICS AND CONTROL http:/warw 1cLro/icrrevista/sic. hitiml
THE ANNALS OF "DUNAREA DE JOS" http:/www ann ueal ro/eeai’

UNIVERSITY OF GALATI FASCICLE III -
ELECTROTECHNICS, ELECTRONICS,
AUTOMATIC CONTROL, INFORMATICS
Din momentul in care a aparut acest articol si pand in prezent, situatia revistelor din tara
s-a modificat substantial.
Prezentarea exigentelor actuale privind publicatiile stiintifice.



2. Manifestari stiintifice
Acestea pot fi:
1. Organizate de organisme de cercetare stiintifica la nivel mondial.
Exemple:
a) IFAC (Federatia Internationala de Control Automat).
Obs: Structura IFAC (Comitete tehnice) etc.
b) IEEE - Institute of Electrical and Electronics Engineers
Manifestarile stiintifice sunt:
- Congrese, la intervale mari de timp relativ mari (in medie, 3 ani). Sunt f. multe
sectiuni — se poate discerne progresul facut in domeniul respectiv
- Conferinte — pe domenii (Comitete tehnice)
- Simpozioane —idem
- Workshop-uri — idem
Toate acestea au un calendar cunoscut cu circa 1-2 ani in avans.

2. Organizate de organisme de cercetare stiintifica la nivel continental
Exemple :
a) EPE —Conferinta Europeana de Electronica de Putere
b) ECC — Conferinta Europeana de Control
c) EWEA — Asociatia Europeand a Energiei Vantului
Manifestarile stiintifice sunt:
- Conferinte — pe domenii
- Simpozioane —idem
- Workshop-uri — idem
3. Organizate sub egida unor organisme de cercetare stiintifica la nivel
mondial sau continental (ex. IEEE, IFAC etc), cu o tematica bine
precizata.

4. Alte manifestari stiintifice internationale,

5. Manifestari stiintifice cu participare internationala,

6. Manifestari stiintifice nationale (ex. CNAE)

7. Manifestari stiintifice ale Academiei Romane sau ale Academiilor de
stiinte

8. Manifestari stiintifice cu caracter local si participare nationala

Problema esentiala este evaluare ratei de diseminare a Proceedings-urilor.

La manifestarile din categoriale 1 si 2 se realizeaza o selectie de lucrari, care se publica in
volum de o editura internationald (ex. Springer, Elsevier, Kluwer etc). Acestea sunt
recunoscute de ISI ca ISI-Proceedings, avand o buna diseminare.

La evaluarea cercetarii se face o distinctie netd intre articole publicate in reviste cotate
ISI si lucrari ISI-Proceedings (in volume ale editurilor).



1.2 Organizarea activitatii de cercetare
A. Echipa. Activitatea de cercetare se desfasoara intr-o echipa
Structura echipei (in cazul unui proiect de cercetare de amploare medie)

1. Director

2. Director economic

3. 1-3 cercetatori cu experienta (eventual — post-doc)
4. 1- 3 doctoranzi

5. 2- 6 masteranzi

Rolul fiecarui nivel din structura:
Director — coordonarea activitatii stiintifice si a celor de naturd manageriala
Directorul economic — are ca atributii:
e urmdrirea respectarii alocarii fondurilor pe tipuri de activitati prevazute in planul de
desfasurare a proiectului;
e realizarea formelor pentru cheltuielile salariale;
e urmadrirea planului de achizitii de echipamente, materiale etc. ; realizarea
documentatiei pentru licitatii;
e realizarea demersurilor pentru actualizarea devizului pe anul curent, in conformitate
cu necesitatile cercetarii etc
De regula, directorul economic este un specialist din echipd, care participa si la
activitatea stiintifica propriuzisa.
Cercetatorii cu experientd preiau principalele aspecte care sunt implicate in cercetare.
Doctoranzii trebuie sa-si fructifice cercetarea in teza de doctorat.
Masteranzii se initiaza in tema de cercetare si realizeaza activitatile curente solicitate de
doctoranzi si de cercetdtorii cu experienta.
Avantajele structurii piramidale a echipei:
e antrenarea motivatd a tuturor membrilor
e asigurarea continuitatii cercetarii Intr-un domeniu dat (in temele urmatoare din acelasi
domeniu, doctoranzii pot lucra ca post-doc, iar masteranzii — ca doctoranzi).
Observatii privind activitatea doctoranzilor si masteranzilor
1. Lucrul in echipa (avantaje)
2 Dezavantaje



